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 مقدمةال
إدراكا للحاجة إلى تعزیز العمل المھني  ، والمختلفةدولنا في ھذه المنظمة  ونمثل منظمة مھارات آسیا نحن أعضاء    

  النمو الاقتصادي؛ ز المھني والمھارات في تحقیق عالي الجودة والتعلیم والتدریب المھني، وزیادة الوعي بأھمیة التمیَّ 

نعلن عن تأسیس ھذا الدستور   القناعة التامة بأن التعاون وتبادل المعرفة والخبرات یمكن أن یعزز ھذه الأھداف؛و

 لمنظمتنا الدولیة بین دول آسیا. 

 
 )1المادة (

 الاسم والغرض
 

 الاسم:  1.1

 باسم "المنظمة". اسم المنظمة ھو "منظمة مھارات آسیا العالمیة"، ویشار إلیھا فیما بعد  .أ

تم تسجیل المنظمة في إمارة أبوظبي، الإمارات العربیة المتحدة، وتخضع لقوانین إمارة أبوظبي والإمارات   .ب 

 العربیة المتحدة بالكامل. 

 یقع مقر الأمانة العامة للمنظمة في أبوظبي، الإمارات العربیة المتحدة.  . ج

 الغرض: 2.1

 .محایدة من حیث العقیدة والثقافة والمكانة الاجتماعیة المنظمة غیر ربحیة، غیر حزبیة، وغیر دینیة، و .أ

تعمل المنظمة من خلال الدول الآسیویة لتعزیز روح التعاون والوحدة بین الدول الأعضاء من خلال مھمة   .ب

 ز المھني ورفع كفاءة تطویر المھارات. واحدة تتمثل في تعزیز التمیَّ 

 
 )2المادة (

 رؤیة والرسالةال
 

 الرؤیة:  1.2

 تمكین وتطویر مكانة الدول الآسیویة من خلال قوة المھارات.
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 الرسالة:  2.2

رفع مكانة الأشخاص المھرة في آسیا، وإظھار مدى أھمیة المھارات في تحقیق النمو الاقتصادي والنجاح  

 الشخصي. 

 
 )3المادة (

 ھداف المنظمةا
 

 لتعزیز أھداف المنظمة. تطویر شراكات استراتیجیة مع مؤسسات القطاع الخاص والعام  1.3

 .تصمیم ھویة حدیثة وھیكل مرن لدعم أنشطة مھارات آسیا 2.3

 تعزیز التعاون بین الدول الآسیویة لتحقیق المصلحة المشتركة لكل عضو في المنظمة.  3.3

 .سھیل بناء الشبكات بین أصحاب المصلحة لخلق فرص جدیدة لتطویر المھارات ت 4.3

  ونقل  لتبادل  منصة  على مستوى القارة، وجعلھ رائد العالمي ال حدث جعل مسابقة مھارات آسیا العالمیة ال 5.3

 .الأعضاء  الدول من المشاركین  بین  الثقافي  والتبادل  والمعرفة المھارات 

 تحقیق الأھداف المذكورة أعلاه من خلال:  6.3

 .ز المھني والمعاییر العالمیة للمھارات نشر المعلومات حول التمیَّ  .أ

في تخصصاتھم ومساراتھم المھنیة من خلال   التعلیم والتدریب ذي الصلة تحفیز الشباب على متابعة  .ب 

 .نشر المعلومات والحملات التوعیة 

ت في مختلف الصناعات  للوصول إلى المعاییر العالمیة للمھارا  ومدربیھمإنشاء منصات لتحدي الشباب   . ج

 .یب التقني والمھنيوللترویج بأھمیة التعلیم والتدر

في التعلیم والتدریب الفني والمھني من خلال الندوات وورش العمل  والمعرفة الخبرات  تشجیع تبادل .د 

 .بین شبكات ومؤسسات ومنظمات التعلیم والتدریب التقني والمھني في دول آسیا   والمسابقات 

 تنفیذ برامج تبادل للمھنیین الشباب بین الدول الأعضاء.  . ه
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  تعزیز قة مھارات آسیا العالمیة كل عامین، و مساب: وھي للمنظمة الأربعة الركائز  تعزیز على  التركیز . و

  والمؤسسات  المختلفة  الصناعات  توحید  أجل من ،الدولي التعاون و ،والتدریب  التعلیمو ،المھارات 

  ھدف ت  آسیا  في  للمھارات  ة مناسب وبرنامج  مبادرة لخلق  وذلك الحكومیة  القطاعات  ذلك في  بما  التعلیمیة 

 . للشباب  والاستقرار  الاقتصادي  النمو  تعزیز إلى

 

 )4المادة (
 عضویةال

 
 تعریف: ال 1.4

معترف بھا من قبل   ) دولة/منطقة(ھو أي جھة تمثل نظام التعلیم والتدریب المھني في  " العضو"یعنى بكلمة 

 المنظمة. 

 : القبول  2.4

 . العمومیة یخضع قبول الأعضاء لموافقة مجلس الإدارة والجمعیة    ،العضویة مفتوحة للدول والمناطق الآسیویة

 الممثلون:  3.4

  أن  بشرط  الممثلین  تعیین و   ختیار یعود للدولة العضو ا  بحیث   ،تقني  ممثلو رسمي  ممثل  خلال  من  العضو  یمثل 

  الخاصة   ومسؤولیاتھم   أدوارھم  في   بفعالیة  للمساھمة   الموفدین   تعیین  یتم   كما   ،العضویة  لمعاییر   مستوفین  یكونوا 

 .  المنظمة  في
 

 )5المادة (
 واجبات العامةال

 
 یجب على كل عضو إبلاغ الرئیس التنفیذي على الفور بأي تغییرات جوھریة قد تؤثر على عضویتھ. 

 )6المادة (
 انتھاء العضویة

 
 بإشعار كتابي مسبق بثلاثة أشھر.   المیلادیة یجوز للعضو تقدیم استقالتھ في نھایة السنة  1.6

 یجب على العضو تسویة جمیع التزاماتھ المالیة قبل إنھاء عضویتھ.  2.6
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 )7المادة (
 لإجراءات الجزائیة ضد الأعضاءا

 
 .طرد أي عضو ثبت انتھاكھ المستمر للدستور واللوائح الداخلیة العمومیة یجوز للجمعیة  1.7

 .بعد استیفاء متطلبات الإجراءات القانونیة الواجبة  العمومیةیجب على مجلس الإدارة تقدیم توصیة للجمعیة  2.7

 %) من الأعضاء لاتخاذ قرار الطرد.51یلزم تصویت الأغلبیة ( 3.7

 
 )8المادة (

 واللجان والرئیس التنفیذيالھیئات التنفیذیة 
 

 الھیئات التنفیذیة:  1.8

 تتكون المنظمة من الھیئات التنفیذیة التالیة: 

 . الجمعیة العمومیة  .أ

 . ، ویشار إلیھ بـ "مجلس الإدارة" مجلس الإدارة .ب 

 اللجان:  2.8

 : ) SC(  اللجنة الاستراتیجیة 1.2.8

  الرئیس  نائب (وھم  الإدارة مجلس عضوا یتولى، بحیث الأعضاء للدول الرسمین  الممثلین  من  تتكون  .أ

  المسؤولیة   ویتقاسمان  اللجنة  ھذه  شؤون  وإدارة  قیادة)  الخاصة  للشؤون  الرئیس  ونائب   الاستراتیجیة  للجنة

  الإدارة، بحیث تم  مجلس موافقة  بعد  اللجنة  ھذه إلى للانضمام  إضافیین  أشخاص  طلب  في  الحق  ولھما

 . المبدئیة للموافقة  الإدارة مجلس إلى اللجنة  ھذه  ومشاریع  خطط  جمیع  تقدیم

  رؤیة  تنفیذ  مع  المتوافقة الاستراتیجیة والتطورات  البرامج  جمیع  على  الاستراتیجیة  اللجنة تشرف .ب 

 المنظمة.  وغایات   وأھداف ورسالة 

  والمھني   التقني   والتدریب   والتعلیم   الأعضاء   المنظمات   مشاركة  ضمان  عن   مسؤولة   الاستراتیجیة  اللجنة . ج

 .الداخلیة والقدرات  المواھب  تسخیر  في
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 . الفنیین  الممثلون لجنة المسابقات: تتكون من  2.2.8

  لشؤون   الرئیس  نائب   وسیتقاسم.  المسابقات   لجنة   من  جزءً   عضو  دولة  كل  من  الفنیون   الممثلون   یشكل .أ

  جمیع   تقدیم   سیتم.  علیھا  والإشراف  وأنشطتھا   اللجنة  توجیھ   في  المسؤولیة  الفني   والأخصائي   المنافسة

 . المجلس توصیة  بعد و  بدئیةالم  للموافقة الإدارة مجلس  إلى  اللجنة ومشاریع   وتوصیات   خطط

  على  تقع و ، عامین كل المھارات  مسابقة وتنفیذ  التحضیر  عملیات  جمیع  تدیر المسابقة  لجنة  تتولى  .ب 

 . المسابقة  معاییر على جمیع   لحفاظا من  التأكد  مسؤولیة  ا عاتقھ

 التنفیذي:  الرئیس 3.8

 رسمي.  بشكلیتم تعیینھ من قبل مجلس الإدارة    1.3.8

  والرئیس الإدارة مجلس بین  علیھ المتفق  النحو في التعیین على التعیین وأحكام  شروط  تحدید  سیتم 2.3.8

 . التنفیذي
 

 ) 9المادة (
 الجمعیة العمومیة

 
 . المنظمة  في  سلطة  أعلىتعتبر الجمعیة العمومیة  1.9

 . بصوتھ في أي تصویت   بالإدلاء   فقط  واحد   لممثل  ویسمح  ،واحد   وممثل فني   رسمي  ممثل  المنظمة   عضو  یمثل

  اجتماع  إلى  الدعوة  رئیس المنظمة، ویجوز الاجتماع  ویرأس  السنة  في  واحدة  مرة العمومیة  الجمعیة  تجتمع 2.9

 . الأعضاء  ثلث بحیث لا یقل عن   أغلبیة  طلب   على   بناء الإدارة  مجلس  من  بقرار  وقت  أي  في  خاص 

  أسابیع   أربعة   قبل   الاجتماع   أعمال   جدول  مع  إلكتروني  برید   أو   رسالة   عبر   الاجتماعات   جمیع  عن   الإعلان   سیتم 3.9

 . الاجتماع تاریخ   من الأقل على

 :  یلي  فیما العمومیة  الجمعیة  صلاحیات  تتمثل 4.9

  الإدارة؛ مجلس أعضاء  انتخاب  .أ

   أو طردھم؛  الأعضاء  قبول  على   الموافقة .ب 

  السلوك  قواعد  ومدونة  الداخلیة  واللوائح  الدستور  على  تطرأ التي  التعدیلات  على  والموافقة  المناقشة . ج

   الإدارة؛ مجلس توصیة   على بناء   الرسمیة الوثائق  من وغیرھا   الأخلاقیات و
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   الإدارة؛ مجلس  من المقدمة  والتقاریر  بالمقترحات   المتعلقة القرارات اتخاذ  .د 

  بالمسابقات  المتعلقة  القرارات  ذلك في  بما  ،والمسابقات  العمومیة الجمعیة  لاجتماعات  المضیفین اختیار  . ه

   المستقبلیة؛

   المسابقة؛   نتائج  على   والموافقة الجوائز  بمنح  المتعلقة  الاقتراحات  . و

 . إحلال وانھاء المنظمة . ز

 

 )10المادة (
 وصلاحیاتھ واجباتھ الإدارة مجلس ھیكل

 
 الھیكل:  1.10

  قیادة  في ، ویتشاركالعمومیة الجمعیة أمام مسؤول الإدارة من ستة أعضاء، وھو مجلس في  یتكون أعضاء 1.1.10
 . المنظمة شؤون  وإدارة

 : سنوات حسب المناصب التالیة  4مدة العضویة لأعضاء مجلس الإدارة ھي  2.1.10

 الإدارة؛ مجلس  الرئیس ورئیس  .أ

 المسابقات؛ لجنة  قیادة عن مسؤولان  الإدارة  مجلس  أعضاء من  عضوان  .ب 

 الاستراتیجیة؛  اللجنة قیادة عن مسؤولان  الإدارة  مجلس  أعضاء من  عضوان  . ج

  الخاصة؛ الشؤون  عن  مسؤول  واحد  إدارة مجلس  عضو  .د 

 . الصندوق  أمین  . ه

  العمومیة   الجمعیة  بموافقة  الإدارة  مجلس  رأى   إذا  الحاجة  حسب   أو   سنوات   أربع   كل  الإدارة  مجلس   انتخاب   یتم  3.1.10
 . حسب الضرورة 

  بحیث یكون  العمومیة،  الجمعیة  خلال الإلكتروني  التصویت  طریق  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء انتخاب  یتم  4.1.10
  المنصوص   النحو   على "  الوظیفة   مدة  حدود "  ل  یخضع   منصب   لأي   انتخابھ   لإعادة   مؤھلا   الإدارة  مجلس   عضو 
  على   یقترح   أن   للمجلس   یجوز   الإدارة،   مجلس   في   مقعد   خلو   حالة   وفي   الداخلیة،   اللائحة  من   1  المادة   في   علیھ 

  المجلس  عضو  ولایة  فترة تكون  الحالات، ھذه الأمر، وفي لزم  إذا خاص  انتخاب  إجراء العمومیة  الجمعیة
 . التالیة العادیة الانتخابات  حتى  الحالي المجلس مع  متزامنة  القادم

 

 

http://www.asiaskills.org/


Page 8 of 10 
WSAsia_Constitution_Feb25_AR 
www.asiaskills.org 

 

 

  ھذه  ویترأس  ،)الفیدیو عبر  اجتماع  أو  اجتماع حضوري ( السنة في  الأقل على مرتین  الإدارة مجلس یجتمع 5.1.10
  اجتماع  عقد  ویجوز الآراء، على للحصول الاجتماعات  في التنفیذي الرئیس ویشارك الرئیس، الاجتماعات 

  الاجتماعات   جمیع   أعمال  جدول  وسیصدر  المجلس،  أعضاء   أغلبیة  طلب   على  بناء  وقت   أي  في  للمجلس  خاص 
 . الاجتماع موعد  من  الأقل على   أسبوعین قبل

 : مجلس الادارة وصلاحیات   واجبات     2.10

 : یلي  ما الإدارة مجلس صلاحیات  تشمل           

 ؛ تھاوأنشط   ھاأھداف تحقیق في  المنظمة  عن   الكاملة المسؤولیة تولي   1.2.10

 . الجودة يمدقق وتعیین  اختیار  2.2.10

 السلوك؛ وقواعد   الأخلاقیات  ومدونة   الداخلیة  واللائحة الدستور  تحدیثات  إعداد  3.2.10

 مقررات   إلى تنفیذ   المقدمة   وتوصیاتھا   اللاحقة   الاجتماعات   وتقاریر  ونتائجھا  المنظمة   اجتماعات   جمیع   تنسیق   4.2.10
 ؛ العمومیة الجمعیة

 العمومیة؛  الجمعیة قرارات  تنفیذ   5.2.10

 التنفیذي.  الرئیس  عمل  خطط  مراقبة  تتضمن   استراتیجیة  خطة  إعداد  6.2.10

 . الجوائز  على   والموافقة  المسابقات  جودة مراقبة 7.2.10

 بھا؛  القیام  الإدارة مجلس  أعضاء على   یتعین التي  الخاصة  المھام  بشأن  القرارات  اتخاذ  8.2.10

 للمنظمة؛ السنوي  التقریر على   الموافقة 9.2.10

 .تجھیزھمو  الجدد  الأعضاء بقبول التوصیة  10.2.10

 .الموافقة على الجوائز  11.2.10

 العمومیة؛  الجمعیة  إلى المقدمة اللاحقة  والمقترحات   والمسابقة  العمومیة للجمعیة المستضیفین تقییم  12.2.10

 . باب التعاون  ح لإمكانیة فت   الأخرى المنظمات التواصل مع  13.2.10

 

 )11المادة (
 القانوني والنصاب الإدارة مجلس اجتماعات

 
 : مجلس الإدارة والنصاب القانوني  جتماعات ا 1.11

ً  الإدارة مجلس  یعقد  ً   اجتماعا ً دوریاً  رسمیا  . السنة في الأقل  على  واحدة مرة  منتظما

 النصاب القانوني:  2.11

  أي   على  الموافقة   تتم   الإدارة،  مجلس  أعضاء   من ٪  50  من  أكثر  بحضور   الإدارة  لمجلس  القانوني  النصاب   تحدید   یمكن 
 ٪. 51 عن   تقل لا  بأغلبیة   الإدارة مجلس  من قرارات 
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 )12المادة (
 مصادر التمویل

 تشمل مصادر تمویل المنظمة ما یلي: 

 الرعایة؛ مساھمات  1.12

 .العمومیة الجمعیة علیھ وتوافق  الإدارة مجلس ابھ  یوصي  خرى أ تمویلات  أي 2.12

 

 )13المادة (
 أحكام عامة

 اللوائح الداخلیة:  1.13

  اللوائح  وستحدد  المنظمة، شؤون  الإنجلیزیة لتنظیم باللغة  الداخلیة اللوائح  بإعداد  الإدارة  مجلس یقوم 1.1.13         

  .التنفیذي والرئیس  الإدارة مجلس  وأعضاء  واللجان   الإدارة مجلس  ومسؤولیات   أدوار الداخلیة

 . علیھا والموافقة   لاستعراضھا   العمومیة  الجمعیة  إلى  اللوائح ھذه تقدم  2.1.13        

 التمثیل:  2.13

 . التنفیذي والرئیس   الرئیس  أو  الإدارة  مجلس  المنظمة  یمثل 

 الجوائز والتكریم: 3.13

  أو  المنظمات، أو  الدول، أو  الرعاة،  أو  الشركاء، أو  ، التقني والمھني والتدریب  التعلیم  مؤسسات  ترشیح  یتم 

 . المنظمة وذلك بعد موافقة مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة   لجوائز   التكریم،   یستحق  فرد   أي   أو  المؤسسات،

  نس: الجتحدید  4.13

 جمیع  إلى  یشیر  أنھ  على یفھم  أن  یجب  للجنس،  محدد  مصطلح  استخدام  تم  كلما ، المنظمة وثائق  جمیع  في

 لم ما  ،، مثال ذلك (ممثل رسمي أو فني / متسابق / خبیر / خبیر مساعد ... ألخ)أنثى)(ذكر أم  الأجناس 

 .ى بذاتھ مسم  فرد  إلى الإشارة  على  بوضوح ینص 

 )14المادة (
 التعدیلات

 
  العمومیة. الجمعیة اختصاص  من  الداخلیة واللوائح  الدستور على  التعدیلات  تكون 1.14
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  یتمتعون   الذین  الأعضاء  من)  % 51(  أغلبیة   بحضور  العمومیة   الجمعیة  اجتماع   خلال  الإجراء   اتخاذ ھذا  یتم 2.14

 . التصویت  بحق

 )15المادة (
 إحلال المنظمة

 
  أرباع  ثلاثة من یتألف  للحضور  القانوني النصاب  یكون  أن  بشرط المنظمة حل العمومیة للجمعیة یجوز  1.15

 .التصویت  بحق  یتمتعون   الاجتماع والذین في  الأعضاء

  قائمة،   استحقاقات   أو   التزامات   أو  دیون   أي   لتسویة   البنكي  الحساب   في   الأموال   تسُتخدم  حل المنظمة،  حالة   في 2.15

ً  فیھا  التصرف  وسیتم  للمنظمة،  متبقیة  أصول  وأي    من  والمعتمدة  الإدارة مجلس من  المقدمة  للمقترحات  وفقا

 .العمومیة  الجمعیة

 )16المادة (
 اسیرالتف

 
  یحُال  أن یجب  تسویتھ  في العمومیة الجمعیة أو  الإدارة مجلس  لا یستطیع  قد  الذي التفسیر  عن  ینشأ  نزاع  أي 1.16

 . العمومیة الجمعیة  قبل من  تعیینھ  یتم   مجلس إلى

  التي  ھي  الإنجلیزیة  النسخة فإن  للدستور،  المختلفة  الترجمات  بین نزاع  أو /و  تعارض  أي  وجود  حالة  في 2.16

ً وفق العربیة  النسخة حكمھات التي  القانونیة المسائل باستثناء  تسود،  . للقانون  ا
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